
I N FORI"IACJA O PRZETWARZANI U DANYCH osoBowYcH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

Kto jest
administratorem

danych osobowych?

Administratorem PaniiPana danych osobowych jest Zespol Szkolno-
Pzedszkolny nr 11 os. Boleslawa Chrobrego 105, 60-681 Poznafi.

Z kim mo2na siq
kontaktowa6 w

sprawie
przetwarzania

danych osobowych?

ZgodnoS6 przetwazania danych osobowych z przepisami prawa monitoruje
lnspektor Ochrony Danych, z kt6rym mozna sie kontaKowai drogq
elektronicznq ptzez e-mail: iod2_mjo@um.poznan.pl

W jakim celu ina
jakiej podstawie

bgdq przetwarzane
danG osobowe?

Pani/Pana dane osobowe bgdq przetwazane na podstawie obowiqzku
prawnego ciqzqcego na Administratoze w zttti4zku z pzepisami Ustawy
Kodeks Pracy, a tak2e pzepisami Ustawy o pracownikach samozqdowych
(art 6 ustl lit c RODO oraz art. I ust. 2 lit. b RODO), w celu realizacji
procesu rekrutacji, w tym publikacji wynik6w rekrutacji w Biuletynie lnformacji
Publicznej.

Je2eli pzekazalla Pan/i szerszy zakres danych ni2 wymagany wskazanymi
powyzej pzepisami prawa, to pzetwarzamy je nad podstawie wyrazonej
przez PanalPaniq zgody (art 6 ust. I lit a lub art. I usl 2 lit. a RODO).
Zgoda na pzetwarzanie danych osobowych moze zostac cofnieta w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosc z prawem pzetwatzania,
k6rego dokonano na podstawie zgody pzed jej cofnieciem.
Dodatkowo Pani/Pana dane osobowe, mogq by6 pzetwazane w celach
zviqzanych z przyszlymi procesami rekrutacji, na podstawie odrgbnie
wyrazonej przez Paniqla zgody, kt6ra w dowolnym momencie moze zostac
cofnigta.

Przez jaki okres
bedq

pnzechowywane
dane osobowe?

Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla kt6rego zostaly zebrane, bgdq
ptzelwazane do cel6w archiwalnych i pzechowywane przez okres
niezbqdny do zrealizowania pzepis6w dotyczacych archiwizowania danych
obowiezujacych u Administratora.

Dane osobowe moge zosta6 ptzekazane podmiotom wspolpracujqcym
z Administratorem, tj.: dostawcom system6w informatycznych, podmiotom
zapewniajqcym asystg i wsparcie techniczne dla system6w informatycznych,
firmom Swiadczacym uslugi archiwizacji i niszczenia dokument6w,
kancelariom prawnym oraz podmiotom uprawnionym do tego na mocy
odrebnych przepis6w prawa.

Jakie prawa
przyslugujq
w anviqzku

z ochronq danych
osobowych?

Osoby, kt6rych dane dotyczq, majq prawo do:

a) dostepu do tresci danych osobowych;
b) 2qdania sprostowania danych osobowych, kt6re sq nieprawidlowe;
c) zqdania usuniecia danych osobowych:

o gdy dane nie sq niezbedne do cel6w, dla kt6rych zostaly
zebrane,

. gdy dane przetwazane sq niezgodnie z prawem,
d) 2qdania ograniczenia pzetwazania, gdy:

o osoby te kwestionujq prawidlowosd danych osobowych,

Komu mogq by6
przekazywane dane

osobowe?



. przettitatzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te
spzeciwiajq sig usuniqciu danych osobowych,

o Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych
do cel6w pzetwarzania, ale sq one potzebne osobom, kt6rych
dane dotyczq, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczefi.

Pzysluguje Paistwu r6wnie2 prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Uzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Czy dane osobowe
sq przekazywane

poza EOG?

Administrator nie przesyla danych osobowych do kraj6w spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Czy dane osobowe
wykorzystuje sig do

profilowania?

Paristwa dane osobowe nie sq wykozystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym do profilowania-

Czy podanie danych
osobowych iest

konieczne?

Podanie danych osobowych wynikajqcych z wymienionych wy2ej akt6w
prawnych jest niezbedne do urzigcia udzialu w procesie rekrutacji.
Podanie danych innych ni2 wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma
wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.


